
附件一：

武汉铁路桥梁职业学院

学生干部考核办法

为加强对学生干部的管理和监督，增强学生干部的组织纪律性，

规范工作作风，切实提高干部素质和工作能力，充分发挥学生干部职

能，做好学生管理和服务工作，结合学院实际，特制定本办法。

一、考核目的

为了使学生干部管理更加规范化，客观公平的考核学生干部岗位

职责的履行及各部门的工作态度，提高学生干部的工作能力和竞争意

识，充分调动学生干部的积极性以及加强各项工作建设，使我院学生

干部朝着制度化、正规化、系统化发展。

二、考核范围

班委以上干部

三、考核标准

(一)政治素养: 拥护党的路线、方针、政策，能使用科学的理论、

观点分析解决问题;关心时事，积极参加政治理论学习;思想进步，团

结同学，乐于助人;热爱关心集体，敢于同不良现象、违法乱纪行为作

斗争。

(二)品行规范:讲文明礼貌，举止得体，言谈文雅，禁止 酗酒、

吸烟、赌博;争做好人好事， 见义勇为，扶贫济危;爱护公物及花草树

木，遵守社会公德，节约水电、粮食。



(三)学习能力:学习目的明确，刻苦努力，考试名次不低于全班总

人数的百分之五十。学生会干部学期综合成绩排名不低

(四)纪律作风:带头遵守各项纪律和规章制度,并能带动、监督其

他学生遵守各项规章制度，对违纪现象能及时有效的给予

(五) 工作态度: 对担负的工作，能始终保持高涨热情和较高的主

动性，工作认真，任劳任怨，不计较个人得失，乐于接受并能较好的

完成各项临时性工作。

(六)履职能力:能够有比较科学的管理方法对自已负责的事情进

行总结、分析、归纳、协调、解决。对出现的新问题有预判性，处理

果断,方法得当。对本职工作能按时保质保量的完成，工作富有创意，

头脑灵活，能提出新颖可行的计划，善于调动学生的积极性。观察问

题深入，善于寻找问题根本所在并能找到最佳的解决办法，能及时深

刻的总结工作中的经验教训，学期初有计划，学期末有总结。

四、考核办法

采取定期(每学年末)和平时结合，并建立学生干部考核档案，及

时填写考核情况。

1、考核采取平时考察与定期考核，领导评价、学干互评和基础评

议相结合，分级负责，逐级检查的考核方法。

2.根据工作岗位职责的考核进行考核，主席团成员、院学生会部

长、副部长由团委考核;年级学生会干部、干事和其他学生干由各团总

支及主席团共同考核。

3、主席团通过平时被考查人员的政治素养、品行规范、学习态度、



遵守纪律、工作态度、履职能力等表现情况对其进行评价打分。

4、被考查人员每学年考核一次，考核时，分别情况给予“优秀”

(85 分-100 分);“良好”(70 分-85 分);“称职”(60 分-70 分);“不

称职”，四个档次。

5、建立学生干部考核档案。档案包括平时的考察材料和定期考核

材料(考核表、工作总结、奖惩材料等)由院学生会负责保

6、平时考察主要是依据日常工作中 QQ 群工作反馈、上报各种表

格、参加院团委组织的活动、会议进行了解、掌握，作出评定，分别

由院团委和各团总支按负责范围评定。

7.定期考核方法是听取个人述职报告、领导评价、学干互评和基

层评议，按照考核标准及内容进行考评。组建以学生代表为主，学生

工作部门、院团委负责人等共同参与的院学生会组织工作人员评议会。

主席团成员和工作部门负责人每学期向评议会述职。

五、考核程序

1、每学期主席团成员和工作部门负责人向学生工作部、院团委述

职。每学年学生工作部、院团委对主席团成员和工作部门负责人进行

评议。

2、每学年主席团按负责范围组织学干互评，并对学干进行工作评

价，主席团在评价学干时需向部门负责人了解学干日常工作情况。

3、每学年院团委听取院主席团报告，并组织主席团成员进行互评。

4、学干对考核结果有异议可向院团委反馈,院团委在接到异议后

应在三个工作日内予以答复。



5、院主席团负责将学干考核结果放入学生干部考核档案。

六、考核结果

学生干部的考核结果将作为评优评先、操行加分、推优入党等的

依据。

七、附则

1、本规定自发文之日起施行。

2、本规定由学生工作部和团委负责解释。


